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2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI MENTORLUK GERi BILDIRIMLERININ
GENEL DEGERLENDIRMESI

1. Amacg

Bu raporun amaci, Hemgirelik Boliimii’nde 2024-2025 egitim—6gretim y1l1 boyunca yiiriitiilen
mentorliik sistemine iliskin 68renci geri bildirimlerini degerlendirmek, siirecin giiglii yonlerini
ve gelistirilmesi gereken alanlarini ortaya koymak ve kalite giivencesi kapsaminda iyilestirme
onerileri sunmaktir.

2. Kapsam

Rapor, 2024-2025 egitim—0gretim yilinda mentorliilk sistemine dahil olan birinci smif
ogrencileri ile mentorliikk gorevini yiiriiten {ist sinif Ogrencileri ve Ogretim elemanlarin
kapsamaktadir.

3. Yontem

Mentorliik siirecine iligkin veriler; donem iginde alinan yazili 6grenci geri bildirimleri, Google
anket formlariyla toplanmistir.

4. Bulgularin Genel Degerlendirmesi

2024-2025 egitim—o6gretim yilinda yiiriitiilen mentdrliik (akran destegi) uygulamasina iliskin
Ogrenci geri bildirimleri incelendiginde, mentorliik sistemine  yonelik  olumlu
degerlendirmelerin oldukca yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Tiim maddelerde
“Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum” yanitlarinin toplam oranm1 %80’in iizerinde
gerceklesmis, bu durum mentorliik sisteminin 6grenciler tarafindan genel olarak etkili ve
islevsel bulundugunu gostermistir.

Mentorlerin 6grencilere iiniversite yasami, sosyal olanaklar, boliim yonetimi, akademik ve
idari kadro hakkinda bilgilendirme yapmalarina iliskin maddelerde olumlu yanit oranlarinin
yiiksek oldugu saptanmistir. Benzer bigimde, egitim amaglari, program c¢iktilar1 ve l¢me-
degerlendirme sistemi hakkinda yapilan bilgilendirmelerin de 6grenciler tarafindan biiyiik
olgtide yeterli ve agiklayici bulundugu belirlenmistir.

Klinik uygulamalara iligkin bulgular incelendiginde, mentorlerin klinik uygulama esaslar,
uygulama ortamm ve etik kodlar konusunda bilgilendirici rol iistlendikleri ve bu
bilgilendirmelerin 6grencilerin klinikte kendilerini daha rahat hissetmelerine katki sagladigi
goriilmektedir. Ozellikle “mentdriimiin bilgilendirmeleri dogrultusunda klinikte daha rahat
caligsabilecegimi diisiiniiyorum” ifadesine verilen olumlu yanitlar, ment6rliik sisteminin klinik
uyum siirecini destekledigini ortaya koymaktadir.

Iletisim ve tutum boyutuna iliskin maddelerde de yiiksek memnuniyet diizeyleri dikkat
cekmektedir. Ogrenciler, mentorleriyle etkin iletisim kurabildiklerini, mentdrlerin saygih ve
yapici bir tutum sergiledigini, goriislerine deger verdigini ve mentorlerini rol model olarak
gordiiklerini belirtmistir. Ayrica mentorliik stireci sonrasinda 6grencilerin kendilerini daha
giivenli ve daha ézgiivenli hissettiklerini ifade etmeleri, mentorliik uygulamasinin yalnizca



akademik degil, ayn1 zamanda psikososyal uyumu da destekleyen bir islev iistlendigini
gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2024-2025 egitim—0gretim yilinda uygulanan mentorliik
sisteminin 6grencilerin akademik uyumunu, klinik stirece hazirlanmasini, iletisim becerilerini
ve gliven duygusunu gii¢lendirdigi; sistemin boliim diizeyinde etkili bir destek mekanizmasi
olarak isledigi sonucuna ulagilmistir.

2024-2025 Mentorluk Geri Bildirimleri - Olumlu Yart Oranlan

ORYANTASYON [ Mentarimle etkin iletigim kurabldim)

DRYANTASYON [8.Mentarim gereksinim duydugum konularda bilgilendirdi. )

ORYANTASYON |7 Mentorurm mesleki gelisim ve kariyer planlama konusunda rehberlik ett.|

ORYANTASYON |6 Mentorurn hemgirelik etk kodlar hakkinda bikgilendirdi]

ORYANTASYOR 5 Mentartm klinik wygulama esaslan ve yeri hakkirda bilgilendirdi]

ORYANTASYON [4.Mentrim hemsirelik balimi slome deferlendirme sisterni hakkinda bilgilendirds,]
ORTAKTASYON | 3.Mentarum hemsgireli bolumi editim amaglan ve program ¢iktilan hakkanda bdgilendirdi]
ORYANTASYON |2 Mentarum hemsgirelik belumy yonetimi, akademik ve idan kadro hakkinda bilgiendindi.)
ORYANTASYON [16.Mentordmun bilgilendirmelen dofrultusunda klinikte daha rahat calisabilecedimi duglindyarum]
ORYANTASYON [15.Mentorum davranisiannda saygili tavir sergiledi]

ORYANTASYON [14.Mentorumu kendime rol model aimaktayim. |

ORYANTASYON [13.Mentorum davranislannda yapici tair sergiledi|

ORYANTASYON [12 Mentorumun goruglenme saygill oldudunu dusindyorm]

ORYANTASYON [11.Mentorumle ¢alistictan sanra kendimi daha guvenli hissediyorum.|

ORANTASYON [10.Mentorumle calishktan sonra kendimi daha oz quveni hissedryarunm. |

ORYANTASYOM | 1.Mentorum universre ust yonetimi, yasami, kogullan, sosyal olanaklar hakkinda bilgiendird:,|
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5. Sonuc ve Oneriler

2024-2025 egitim—o0gretim yilinda Hemsirelik Boliimii’nde yiiriitilen mentorliikk (akran
destegi) uygulamasina iliskin 6grenci geri bildirimleri, mentdrliik sisteminin Ogrencilerin
tniversiteye, bolime ve klinik uygulamalara uyum siirecini destekleyen etkili ve
siirdiiriilebilir bir yap1 olusturdugunu gostermektedir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
mentorliik siirecini olumlu degerlendirmesi; sistemin akademik bilgilendirme, klinik hazirlik,
iletisim, Ozgiliven ve gliven duygusu gibi ¢ok boyutlu alanlarda katki sagladigini ortaya
koymaktadir.

Planla

Mentorliik sistemi, birinci smif dgrencilerinin akademik ve klinik uyumunu desteklemek,
boliim siireglerine iligkin bilgilendirme saglamak ve 6grencilerin psikososyal gereksinimlerine
yanit vermek amaciyla planlanmistir. Bu dogrultuda mentdr—menti eslestirmeleri yapilmus,
mentorlerin sorumluluklart ve siireg isleyisi onceden belirlenmistir.

Uygula

Planlanan mentorliik faaliyetleri 2024-2025 egitim—o6gretim yili boyunca uygulanmis;
mentorler araciligiyla 6grenciler iiniversite yasami, boliim yapisi, egitim-0gretim siirecleri,
Olcme-degerlendirme sistemi, klinik uygulamalar ve etik konular hakkinda bilgilendirilmistir.
Siire¢ boyunca mentdor—menti iletisimi siirdiiriilmiis ve Ogrencilerin gereksinimlerine gore
yonlendirmeler yapilmastir.

Kontrol

Uygulama siireci sonunda elde edilen Ogrenci geri bildirimleri, mentdrliik sisteminin
hedefleriyle biiyiikk Olglide oOrtiistiigiinii gostermistir. Olumlu yanit oranlarinin yiiksekligi,



mentorliilk uygulamalarinin planlanan amaglara ulastiini ve 6grenciler tarafindan islevsel
bulundugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte, mentorliikk gériismelerinin kayit altina alinma
bi¢imi ve siire¢ goriiniirliigii gibi alanlarda gelistirmeye agik yonler oldugu belirlenmistir.

Onlem / Iyilestirme

Elde edilen bulgular dogrultusunda ment6rliikk sisteminin etkililigini  artirmak ve
stirdiiriilebilirligini gliclendirmek amaciyla asagidaki iyilestirme 6nerilerinin hayata gegirilmesi
onerilmektedir:

e Mentorliik goriismelerinin standart formlar araciligiyla daha sistematik bigimde kayit
altina alinmasi,

e Klinik uygulamalara ve Ol¢gme-degerlendirme siireclerine iliskin bilgilendirme
iceriklerinin kisa ve yapilandirilmis rehberler halinde mentorlere sunulmasi,

e Mentorliik sisteminin isleyisine iliskin bilgilendirmelerin donem basinda 6grencilere
daha goriiniir ve erisilebilir bicimde duyurulmasi,

e Mentorliik uygulamalarinin  her egitim—6gretim yili sonunda diizenli olarak
degerlendirilerek PUKO dongiisii kapsaminda izlenmeye devam edilmesi.

Sonug olarak, 2024-2025 egitim—0gretim yilinda yiiriitilen mentorlik sistemi, Hemsirelik
Bolimii’nde kalite giivencesi ve stirekli iyilestirme anlayisiyla uyumlu bir uygulama olarak
degerlendirilmekte; sistemin mevcut yapisinin korunarak, belirlenen iyilestirme alanlari
dogrultusunda gelistirilmesi 6nerilmektedir.



